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Somos CESIG

Somos CENTRO DE ESPECIALISTAS EN
SERVICIOS INTEGRADOS DE GESTIÓN E.I.R.L –
CESIG EIRL, una empresa peruana dedicada
a las actividades de Consultoría,
Capacitaciones y Entrenamientos de
Formación Profesional relacionados a
Seguridad & Salud en el Trabajo, Medio
Ambiente, Calidad y Respuesta a
Emergencias, con el fin de brindar
soluciones integrales a los principales rubros
del país.

Perfil de la Compañía

 Ingeniero Industrial - Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)

 Maestría concluida en Prevención de
Riesgos Laborales y Ambientales -
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.

 Especialización en Sistemas integrados
de gestión - Universidad Nacional de
Ingeniería

 Especialización en Sistemas contra
incendios - Universidad Nacional Mayor de
San Marcos

 Subgerente de seguridad, medio
ambiente y calidad en Séché Group Perú

 18 años de experiencia laboral en SSOMAC
 Bombero activo en el Cuerpo General de

BomberosVoluntarios del Perú

Perfil Instructor

Nuestros Convenios y 
Reconocimientos

Reconocidos por el Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo como “Centro de Certificación de Competencias 
Laborales” con Constancia de Autorización N° 202200120Departamental Callao



ÁMBITO DE ACCIÓN
ACTIVIDADES ECONÓMICAS
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4.4 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SST
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6.1.2.2 Evaluación de los riesgos para la SST y otros 
riesgos para el sistema de gestión de la SST



6.1.2.3 Evaluación de las oportunidades para la SST y 
otras oportunidades para el sistema de gestión de la SST



6.1.2.3 Evaluación de las oportunidades para la SST y 
otras oportunidades para el sistema de gestión de la SST



6.1.2.3 Evaluación de las oportunidades para la SST y 
otras oportunidades para el sistema de gestión de la SST



6.1.3 Determinación de los requisitos legales y otros
requisitos
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6.2 Objetivos de la SST y planificación para lograrlos
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¡Tu desarrollo y crecimiento nos
motiva, somos CESIG!!!

CONTÁCTANOS
Pregunta por nuestros Cursos, Entrenamientos o Servicios
de consultoría en Sistemas Integrados de Gestión (Gestión
de la Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Respuesta a emergencias)

961 153 503

ventas@cesig.com.pe

Av. Micaela Bastidas, Sector 3, Grupo 20, 
Manzana K, Lote 20 (Tercer Piso)- V.E.S

www.cesig.com.pe

990 018 251


